
Изменения законодательства в области охраны труда в 2025 году 

1. Теперь при выдаче средств индивидуальной защиты работникам

необходимо руководствоваться Едиными типовыми нормами 

Документ: Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении 

Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами». 

Описание: С 1 января 2025 года при выдаче работникам средств 

индивидуальной защиты (далее – СИЗ) необходимо руководствоваться Едиными 

типовыми нормами, утвержденными Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 

767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств». 

Напомним, что до 31 декабря 2024 работодатель был вправе осуществлять 

обеспечение СИЗ и смывающими средствами в соответствии с Правилами, на 

основании типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты с учетом результатов СОУТ, 

результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного представительного органа работников. 

2. Предложено упростить Правила финансирования мер по 

предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний 

Документ: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами» (ПРОЕКТ). 

Планируемая дата вступления в силу: 01.01.2025. 

Описание: Минтрудом России на Федеральном портале проектов нормативных 

правовых актов размещен проект новых Правил финансирования мер по 

предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний. Если проект 

примут, то страхователь будет, среди всего прочего:  

- прикладывать документы, которые обосновывают финансовое обеспечение

предупредительных мер, только 1 раз — к заявлению о возмещении расходов; 

- сам определять перечень предупредительных мер в текущем году;



- подавать заявление о финансовом обеспечении в СФР до 1 июня, а не до 1 

августа; 

- изменения в план не нужно будет согласовывать; 

- сдавать меньше документов, которые обосновывают ряд предупредительных 

мер. 

 

3. Разработаны правила по охране труда для общепита и гостиниц 

  

Документ: Приказ Минтруда «Об утверждении Правил по охране труда в сфере 

гостиничного обслуживания и на предприятиях общественного питания» (ПРОЕКТ) 

Планируемая дата вступления в силу: 01.01.2025. 

Описание: Минтруд России разработал новый проект правил по охране труда в 

сфере гостиничного обслуживания и на предприятиях общественного питания.  

В проекте установлены требования к: 

- организации и проведении работ; 

- территориям и производственным помещениям; 

- выполнению производственных процессов и эксплуатации оборудования. 

Также появилось два перечня опасностей: в организациях, которые оказывают 

гостиничные услуги и на предприятиях общественного питания, соответственно. 

 

4. Утверждена новая форма федерального статистического наблюдения № 

1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда» 

  

Документ: Приказ Росстата от 31.07.2024 № 338 «Об утверждении форм 

федерального статистического наблюдения для организации федерального 

статистического наблюдения за численностью и оплатой труда работников 

организаций, кадров государственной гражданской и муниципальной службы, 

условиями труда, движением работников, занятостью населения, численностью и 

потребностью организаций в работниках по профессиональным группам, 

численностью и заработной платой работников по категориям в организациях 

социальной сферы и науки» 

Дата вступления в силу: 01.01.2025. 

Описание: форма содержит детальные сведения о количестве работников, 

занятых на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

информацию о предоставляемых им компенсациях и льготах. 

 

5. Уменьшен перечень документов, предоставляемых страхователем в 

Социальный фонд России 

  

Документ: Приказ Минтруда России от 11.07.2024 № 347н «Об утверждении 

Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами» 

Дата вступления в силу: 01.01.2025. 



Описание: работодателям для возмещения расходов на снижение травматизма 

и профессиональных заболеваний нужно будет подавать в Социальный фонд только 

два документа: заявление и план финансирования. 

После выполнения мероприятий нужно будет подать заявление на возмещение 

расходов. Если понадобятся уточнения, у компаний будет пять рабочих дней, чтобы 

предоставить дополнительные документы. 

 

6. Определен размер страховых взносов в 2025 году 

  

Документ: Федеральный закон от 26.10.2024 № 352-ФЗ «О страховых тарифах 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

Дата вступления в силу: 01.01.2025. 

Описание: страховые взносы на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев и профзаболеваний страхователи будут уплачивать по тарифам 

2024 года, то есть от 0,2% до 8,5% от фонда оплаты труда в соответствии с видами 

экономической деятельности по классам профессионального риска. 

 

7. В Трудовой кодекс добавят статью, определяющую основные права 

государственных инспекторов труда при расследовании несчастных случаев 

  

Документ: Федеральный закон «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации» (ПРОЕКТ). 

Планируемая дата вступления в силу: 01.03.2025. 

Описание: в Трудовой кодекс предлагают добавить новую статью 357.1 — в 

ней пропишут права инспекторов труда при расследовании несчастных случаев. 

Сейчас такие права не определены. 

Помимо всего прочего, инспектора смогут: 

- изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых материалов 

и веществ; 

- предъявлять работодателям предписания об устранении нарушений; 

- направлять в суды требования о ликвидации организаций или прекращении 

деятельности их структурных подразделений из-за нарушения требований охраны 

труда; 

- выдавать предписания об отстранении от работы; 

- запрещать использование СИЗ не соответствующих обязательным 

требованиям. 

 

8. Будет введен контроль соблюдения требований законодательства о 

специальной оценке условий труда организациями, проводящими специальную 

оценку условий труда 

  

Документ: Федеральный закон «О внесении изменений в статьи 353 и 357 

Трудового кодекса Российской Федерации (об уточнении предмета федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства в 

организациях, осуществляющих специальную оценку условий труда)» (ПРОЕКТ). 

Планируемая дата вступления в силу: 01.03.2025. 



Описание: в настоящее время федеральный контроль охватывает только 

соблюдение требований законодательства о специальной оценке условий труда (далее 

– СОУТ) работодателями, но не организациями, которые еѐ проводят. 

Согласно новому законопроекту, контроль будет расширен и охватит также 

организации, проводящие СОУТ. Это нововведение направлено на повышение 

качества проведения специальной оценки условий труда и обеспечение соблюдения 

обязательных требований законодательства. 

 

9.  Перечень профессиональных заболеваний и вызывающих их факторов 

будет обновлѐн 

  

Документ: Приказ Минздрава России «Об утверждении перечня 

профессиональных заболеваний» (ПРОЕКТ). 

Планируемая дата вступления в силу: 01.03.2025. 

Описание: ведомство разработало новый список профессиональных 

заболеваний и вызывающих их факторов. В него собираются включить 

злокачественные опухоли, а вмести с ними — 43 фактора, которые вызывают рак. 

Это, например, солнечное излучение, сажа, выхлопы и т.д. 

 

10.  Перечень видов деятельности, при ведении которых работники 

проходят психиатрическое освидетельствование, будет обновлѐн 

 

 Документ: Приказ Минздрав России «О внесении изменений в приказ 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 г. № 342н «Об 

утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, 

его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование» (ПРОЕКТ). 

Планируемая дата вступления в силу: 01.03.2025. 

Описание: из перечня видов деятельности, при ведении которых работники 

проходят психиатрическое освидетельствование, исключается деятельность, 

связанная с использованием гостайны. Соответствующие вопросы урегулированы 

другим актом. Уточняется порядок направления на освидетельствование. 

 

11. Минздрав подготовил новые правила прохождения обязательных 

медосмотров: вместо одного документа будет введено два  

 

Документ: Приказ Минздрав России «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, Перечня медицинских 

противопоказаний к работам с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры»  (ПРОЕКТ). 

Документ: Приказ Минздрав России «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров работников, в целях охраны здоровья населения, 

предупреждения возникновения и распространения заболеваний, Перечня 

медицинских противопоказаний к выполнению отдельных видов работ в 



организациях пищевой промышленности, общественного питания и торговли, 

водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а 

также некоторых других работодателей, которые проходят обязательные 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры 

в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний»  (ПРОЕКТ). 

Планируемая дата вступления в силу: 01.03.2025. 

Описание: проектами предлагается признать утратившим силу действующий 

приказ Минздрава РФ от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

..., перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры», заменив его двумя отдельными документами:  

один — для допуска к вредным и опасным работам; 

второй — для допуска к работе в медорганизациях, детских учреждениях, 

организациях общепита, торговли и др. (в этом случае медосмотры проходят 

работники, которые могут стать источником распространения заболеваний). 

 

12.  Планируется сократить список работ, на которых труд женщин 

ограничен 

  

Документ: Приказ Минздрав России «О внесении изменений в приказ 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 г. № 342н «Об 

утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, 

его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование» (ПРОЕКТ). 

Планируемая дата вступления в силу: 01.03.2025. 

Описание: из списка хотят убрать управление самоходными машинами в том 

числе на открытых горных работах, а также тех, которые проводят на поверхности 

действующих строящихся шахт, разрезов и рудников.. 

 

13.  Ростехнадзор уточнит Правила безопасности для объектов, 

использующих сжиженные углеводородные газы (СУГ) 

  

Документ: Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому 

и атомному надзору «О внесении изменений в федеральные нормы и правила в 

области промышленной безопасности «Правила безопасности для объектов, 

использующих сжиженные углеводородные газы», утвержденные приказом 

Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 

15 декабря 2020 г. № 532» (ПРОЕКТ). 

Дата вступления в силу: 01.03.2025. 

Описание: в новой редакции устранят технические ошибки, опечатки и 

противоречия формулировок требований, установленных Правилами. 

В том числе будут уточнены: 



1) перечень документов, необходимых для первичной подачи газа на объекты, 

использующие СУГ, после их строительства, реконструкции, технического 

перевооружения и капитального ремонта. В числе таких документов: 

- положительное заключение государственной (негосударственной) экспертизы 

проектной документации на строительство, реконструкцию в случае, если проведение 

экспертизы предусмотрено законодательством РФ о градостроительной деятельности, 

или заключение экспертизы промышленной безопасности документации на 

техническое перевооружение; 

- план мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий на 

объектах, использующих СУГ, относящихся к ОПО I, II и III классов опасности; 

2) перечень обязанностей, которые следует указывать в должностной 

инструкции лица, ответственного за безопасную эксплуатацию объектов, 

использующих СУГ; 

3) требования к проведению диагностирования технических устройств и 

газопроводов (в частности, из Правил исключается пункт 48) и применению ПМЛА. 

Отдельно предусматривается, что на объектах, использующих СУГ, решением 

руководителя из числа инженерно-технических работников следует назначить лицо, 

ответственное за исправное состояние и безопасную эксплуатацию резервуаров. 

 

14.  Установлены особенности проведения СОУТ на рабочих местах членов 

летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации 

  

Документ: Приказ Минтруда России от 06.05.2024 № 255н «Об утверждении 

особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

членов летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации»  

Дата вступления в силу: 01.03.2025. 

Описание: вредные, опасные производственные факторы по общему правилу 

будут исследовать и измерять в течение контрольного полета (облета). 

Тяжесть и напряженность трудового процесса разрешат определять: 

- во время коммерческих перевозок пассажиров – для рабочих мест членов 

кабинных экипажей; 

- при моделировании полета на устройствах его имитации – для рабочих мест 

членов летных экипажей (если комиссия по специальной оценке условий труда 

примет решение об этом). 

Порядок также устанавливает: 

- условия, при которых рабочие места членов экипажей воздушного судна 

одного типа признают аналогичными; 

- правила проведения специальной оценки условий труда совместно 

несколькими работодателями по аналогичным воздушным судам; 

- специфику заполнения отчета о специальной оценке условий труда. 

 

15.  Утверждены требования к использованию укладок первой помощи на 

ж/д транспорте 

  

Документ: Приказ Минтранса России от 12.09.2024 N 314 «Об утверждении 

требований к размещению, хранению и использованию укладок для оказания первой 

помощи с применением медицинских изделий пострадавшим на железнодорожном 

транспорте при оказании услуг по перевозкам пассажиров». 



Дата вступления в силу: 01.03.2025. 

Описание: указанным документом определен перечень ответственных лиц за 

хранение укладок, а именно: 

- в поездах дальнего следования и поездах пригородного сообщения, 

сформированных из пассажирских вагоно-локомотивной тяги, - уполномоченный 

работник перевозчика; 

- в поездах дальнего следования и поездах пригородного сообщения, 

сформированных из мотор-вагонного подвижного состава, - уполномоченный 

работник локомотивной бригады. 

Хранение укладок для оснащения поездов осуществляется в местах, 

обозначенных знаком «+», которые используются для оказания первой помощи при 

несчастных случаях, травмах, ранениях, поражениях, отравлениях, других состояниях 

и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью пострадавших, до оказания 

медицинской помощи. 

При этом укладки для оказания первой помощи должны быть укомплектованы 

в соответствии с требованиями к комплектации укладок для оказания первой помощи 

с применением медицинских изделий пострадавшим на железнодорожном транспорте 

при оказании услуг по перевозкам пассажиров, утвержденными приказом Минздрава 

России от 24.05.2024 № 258н, и размещены в поездах дальнего следования и поездах 

пригородного сообщения. 

 

16.  Утверждены требования к использованию укладок первой помощи на 

ж/д транспорте 

  

Документ: Приказ Минтранса России от 12.09.2024 N 314 «Об утверждении 

требований к размещению, хранению и использованию укладок для оказания первой 

помощи с применением медицинских изделий пострадавшим на железнодорожном 

транспорте при оказании услуг по перевозкам пассажиров». 

Дата вступления в силу: 01.03.2025. 

Описание: указанным документом определен перечень ответственных лиц за 

хранение укладок, а именно: 

- в поездах дальнего следования и поездах пригородного сообщения, 

сформированных из пассажирских вагоно-локомотивной тяги, - уполномоченный 

работник перевозчика; 

- в поездах дальнего следования и поездах пригородного сообщения, 

сформированных из мотор-вагонного подвижного состава, - уполномоченный 

работник локомотивной бригады. 

Хранение укладок для оснащения поездов осуществляется в местах, 

обозначенных знаком «+», которые используются для оказания первой помощи при 

несчастных случаях, травмах, ранениях, поражениях, отравлениях, других состояниях 

и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью пострадавших, до оказания 

медицинской помощи. 

При этом укладки для оказания первой помощи должны быть укомплектованы 

в соответствии с требованиями к комплектации укладок для оказания первой помощи 

с применением медицинских изделий пострадавшим на железнодорожном транспорте 

при оказании услуг по перевозкам пассажиров, утвержденными приказом Минздрава 

России от 24.05.2024 № 258н, и размещены в поездах дальнего следования и поездах 

пригородного сообщения. 



17. Появится сразу несколько новых ГОСТов по средствам 

индивидуальной защиты 

Документы: 

ГОСТ 12.4.321.8–2024 (EN 352-8:2020) — средства индивидуальной защиты 

органов слуха, противошумные наушники с воспроизведением развлекательных 

аудиопрограмм; 

ГОСТ 12.4.259–2024 (EN 13034:2005+А1:2009) — специальная одежда для 

ограниченной защиты от жидких химических веществ, эксплуатационные требования; 

ГОСТ 12.4.305–2024 — общие технические требования к экранирующим 

комплектам для защиты от электромагнитных полей радиочастотного диапазона; 

ГОСТ 12.4.306–2024 — методы испытаний экранирующих комплектов для 

защиты от электромагнитных полей радиочастотного диапазона; 

ГОСТ EN 16778–2024 — определение диметилформамида в защитных 

перчатках; 

ГОСТ ISO 374–2–2024 — определение стойкости к прониканию перчаток для 

защиты от химических веществ и микроорганизмов, часть 2; 

ГОСТ ISO 17491–3–2024 — определение стойкости к прониканию струи 

жидкости (испытание струѐй) для специальной одежды для защиты от химических 

веществ. 

Дата вступления в силу: 01.11.2025. 

18. Правила выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих

средств будут уточнены 

Документ: Приказ Минтруда России «О внесении изменений в Правила 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 766н» (ПРОЕКТ). 

Планируемая дата вступления в силу: - 

Описание: Минтрудом России предложено уточнить правила выдачи СИЗ и 

смывающих средств. Планируют установить, что работники, чья деятельность не 

связана с воздействием вредных или связанных с ними производственных факторов, 

будут обеспечиваться спецодеждой только в том объеме, который определен по 

результатам оценки профессионального риска.  

Документ также допускает при выдаче дерматологических средств 

индивидуальной защиты через дозирующие устройства уменьшать объем, указанный 

в Единых типовых нормах, не более чем на 25%. Важное условие — экономия этих 

СИЗ должна быть подтверждена результатами испытаний, проведенных 

работодателем в течение минимум трех месяцев. 


